LMIANY W CZASIE PRACY

3 welizacja kodeksu pracy | wprowadzenie roznego okresu rozliczeniowego
robia z Ciebie pracownika na rozkaz. Nigdy nie bedziesz mie¢ pewnosci,

ile bedziesz pracowac i ile zarobisz. Do tej pory pracodawca mégt

Gie zmusi¢ do takiej pracy maksymalnie przez 3 miesiace. ‘

Po wejsciu w zycie nowych przepiséw - nawet przez rok.

Jedli sie zwolnisz, nie dostaniesz od .

Jesli sie postawisz - stracisz prace.

3 ﬁ 2-miesieznym okre} rozliczeniowym
wracodawca bedzie mégl zmusi¢ Cie do pracy
zez 12 godzin dziennie od hniedziatku do soboty
nawet przez 28 tygodni, czyli ponad pdl rokul
W skrajnym przypadku, je$hzbiegna sie Blwa
okresy rozliczeniowe, moze tOtrwaé nawet \ '.
\

56 tygodni, czyli ponad l‘Jeﬂi sie temu

nie podporzqdkuje@ Cizwolnienie

dyscyplinarne.

3 sika praca oznacza prac m lugzkie

Hyiﬁiyme wyniszczet%&rga izthu,
Twoje dzieci wiwe sobie'l |

tak naprawde spolecznyi sierot 3 - f ru.q

znajdziesz czasu nasagdghranie ich

z przedszkola, szkoly czy zawiezienie

dodatkowe zajecia. Zapomnij tez o

sobotach, wypoczynku i do‘l_gpwyc
-

obowigzZkach.

’
-miesiemkresie rozliczeniowy,

Y pracodawca bedzie mogl nakazaé
G przyjécie do-pracy tyl a czes¢ dnidwki
nawet przez 24 tygodni® W skrajnym
przypadku, jesli nalozg sie dwa okresy
Jo¥liczeniowe, nawet przez 48 tygodni. W takim
przypadku dostaniesz tylko czeé¢ wynagrgdzenia
i nie bedziesz mial z utrzymac rodziny; zaplacic¢
za energie, czyn;ﬁ:w banku. Jesli sie temu nie
podporzadkujesz, dostaniesz dyscyplinar?e.f

‘\‘ pwe przepisy pozwola pracodawcom skutecznie unik; c" ‘
i} lacenia za nadgodziny. Dlatego, pracujac po 12 godzin
iennie, nie dostaniesz wiekszego wynagrodzenia.

yrowadzane przez rzad zmiany nie zakladaja zadnych

yiatkow. Dotycza wszystkich. Nawet kobiet w cigzy, matek

samotnie wychowujacych dzieci, czy pracownikéw zatrudnionych w warunkach
szkodliwych.

NIE DAJ SIE ORZNAC!



