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Blisko dwa miliony
pracownikow zarobi wiece;

Szykuje sie wzrost wynagrodzen dla blisko dwdch miliondw pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umaéw zlecen (w tym samozatrudnionych) oraz pracownikéw etatowych w okresie pierwszego roku pracy.
W pierwszym przypadku minimalna stawka godzinowa wyniesienie 12 zt brutto. W drugim pracownicy
beda musieli otrzymac sto, a nie jak dotychczas osiemdziesigt procent pensji minimalnej.

Zmiany wprowadza projekt nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz ustawy

o Paristwowej Inspekcji Pracy.

Mowelizacja  przedstawiona
przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej 18
marca 2016 r. trafita juz do kon-
sultacji spotecznych. Nowoscig
ma by¢ wprowadzenie instytu-
cji 4minimalnego wynagrodze-
nia dla oséb przyjmujgcych
zlecenie oraz $wiadczacych
ustugi”. Pod tym terminem kryja
sie osoby zatrudnione na pod-
stawie umow zlecenia oraz tzw.
samozatrudnieni, czyli osoby
prowadzace dziatalnos¢ gospo-
darczg, nie zatrudniajgce innych
pracownikow oraz wykonujacy
dziatalnoéé (zlecenie) w miejscu
iczasie okreslonym przez zlece-
niodawece. Minimalna stawka
godzinowa dla takich pracowni-
kéw wyniesie 12 zi brutto, Do-
datkowo pracodawca bedzie
musiat prowadzic¢ ewidencje ich
czasu pracy. Nowe przepisy
wejda w Zycie stopniowo —od 1
wrzesnia 2016 r. w przypadku
nowo zawieranych umow oraz
od 1 stycznia 2017 r. dla umow
zawartych wezedniej.

Zmiany maja pozytywnie
wptyngé na rynek pracy po-
przez przeciwdziatanie naduzy-
waniu uméw cywilnoprawnych.
Dotychczasows prakiyky wielu
pracodawcow bylo zastepowa-
nie w ten sposob stosunku pracy
i obnizanie kosztéw pracy.
Zgodnie z nowymi przepisami
pracownik zatrudniony na pod-
stawie umowy zlecenia pracu-
jacy w wymiarze godzinowym
odpowiadajacym jednemu eta-
towi bedzie musiat otrzymad

R

wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej 2004 zi brutto, czyli
wyzsze od minimalnego wyna-
grodzenia za prace wynosza-
cego obecnie 1850 zi brutto.
Jesli nowelizacja wejdzie w
iycie, poprawi sig takie sytuacja
miodych pracownikow zatrud-
nionych na podstawie umowy o
prace. Obecnie pracodaweca w
pierwszym roku zatrudnienia
moze wyptacaé im jedynie 8o
proc. pensji minimalnej. Wedbug
nowych regulacji niezaleznie od
stazu pracy wszystkim pracow-
nikdw przystugiwac bedzie mi-

nimalne wynagrodzenie za
prace w pelnej wysokosci.

Co wazne, oba rodzaje pensji
minimalnej (dla zleceniobior-
cow i pracownikéw na umowie
o prace) majg by co roku walo-
ryzowane (poczgwszy od 1
stycznia 2018 r.). WskaZnik wa-
loryzacji bedzie ustalata Rada
Dialogu Spotecznego, a publiko-
wat rzad w postaci rozporzadze-
nia do 15 wrzesnia kazdego
roku. Wzrost minimalnego wy-
nagrodzenia nie bedzie mogt
by¢ nizszy od prognozowanego
wzrostu inflacji.

Proponowane zmiany ozna-
czajq takze rozszerzenie kompe-
tencji i obszaru kontroli
Paristwowej Inspekcji Pracy. In-
spekeja bedzie mogla nie tylko
tak jak dotychczas kontrolowad
wyplate przez pracodawcow
pensji minimalnej, ale takie
sprawdzac¢ czy zleceniodawcy
wyplacaja zleceniobiorcom mi-
nimalne wynagrodzenie godzi-
nowe i dokumentujg ich czas
pracy.
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Pamieci ofiar zamachow w Brukseli

Cztonkowie Prezydium Komisji
Krajowej wraz z Metropolity
Gdariskim oddali hold ofiarom
zamachow w Brukseli przed sie-
dziba Konsulatu Belgii w Gdyni.
Zhozyli kwiaty i zapalili znicze, a
Ksiadz Arcybiskup odmowit
krdtka modlitwe.

- W Brukseli przebywa wielu
naszych pracownikow. Niepo-
koimy sig o ich bezpieczeristwo
- powiedziat do obecnych
dziennikarzy Piotr Duda. Na py-
tanie czy wierzy w zapewnienia
o braku zagrozenia w Polsce po-
wiedziat, ze same stuzby nie
wystarczg. Do walki z terroryz-
mem potrzebne jest cate spote-
CZENnstwo, ktore musi

i

informowacé o wszystkich podej-
rzanych sytuacjach.

- Musimy jako panstwo byé
jak lzrael. Tam kazdy obywatel
jest stuzbami specjalnymi i bar-
dzo pilnuje swojego bezpieczeri-
stwa, informujac shuiby o
zagrozeniach. Tu nie chodzi o
donosicielstwo, ale wlasnie o in-
formowanie - powiedziat.

Wedtug oficjalnych informa-
cji w zamachach na brukselskim
lotnisku i w metrze zgingty 34
osoby, a sto kilkadziesiat zostato
rannych. W Brukseli przebywa
lub pracuje kilkunastu przedsta-
wicieli ,Solidarnodel”. Zaden z
nich nie zostat poszkodowany i
nie jest zagroony. ml

Fundacja

im. ksiedza Jerzego

FUNDACJA

IM. KS. JERZEGO POPIELUSZIKO

Cztonkowie najblizszej rodziny
ks. Jerzego — Barbara Popie-
tuszko-Matyszezyk, Agnieszka
Popietuszko-Szklanko i Marek
Popietuszko - powotali do ycia
Fundacje im. ks. Jerzego Popie-
tuszko ,DOBRO".

Celem Fundacji jest szerzenie
kultu bt. ks. Jerzego oraz propa-
gowanie dziedzictwa ducho-
wego zwigzanego z Jego Zyciem
i meczeriska Smiercig.

Drogowskazem zycia bt. ks.
Jerzego byto niesienie pomocy
drugiemu czlowiekowi oraz
nauczanie, aby ,Zto dobrem
gwyciezad”. Zamiarem Fundacji
jest kontynuowanie tego dzieta
przez niesienie pomocy rodzi-
nom dotknigtym ubdstwem,
wykluczeniem spotecznym oraz
osobom starszym i dzieciom.

Rodzina pragnie upamietnié
miejsce urodzenia ks. Jerzego w

=)y DOBRO

Okopach koto Suchowoli m.in.:
przez urworzenie alejki poswie-
conej ks. Jerzemu, postawienie
tam tawek, odnowienie kamie-
nia pamigtkowego, zamontowa-
nie ofwietlenia i monitoringu
terenu. Kolejnym etapem bedzie
organizacja wystaw, koncertiw
oraz prowadzenie dziatalnodci
informacyjne] i wydawniczej.

Fundacja prosi ludzi dobrej
woli, ktorym lezy na sercu sze-
rzenie kultu Patrona ,Solidar-
noéci” bt ks. Jerzego o pomoc w
realizacji tych celow.

Wplaty mozna dokonywaé
na konto: 33 1020 1332 0000
1402 0975 2561 Bank PKO w
Biatymstoku.

Fundacja im. ks. Jerzego Po-
pietuszki ,DOBRO" miedci sie
przy ul. Wesotej 14 w Dabrowie
Biatostockiej, e-mail: fundacja-
dobro@wp.pl
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Przed miesigcem odbyto sig w
Lizbonie migdzynarodowe se-
minarium na temat roli uktadéw
zbiorowych w promocji poprawy
warunkow pracy. W seminarium
wzigto udziat ponad 50 uczest-
nikéw z Hiszpanii, Portugalii,
Niemiec, Litwy oraz Polski, ktdrg
reprezentowal czlonek Rady
Krajowej Sekcji Miodych NSZZ
.Solidarno$¢” Sebastian Ant-
czak (OM NSZZ ,Solidarnosc” w
Volkswagen Poznar). Byla to
okazja do wymiany pogladéw i
dodwiadczenn dziataniach na
rzecz poprawy warunkow pracy
w krajach Unii Europejskiej oraz
zachecenia ludzi mtodych do
przystapienia i zaangazowania
sig w dziatalnod¢ swigzkows.
Podezas seminarium poru-
szanom. in. kwestie zawigzane z
takimi zagrozeniami, jak coraz
wieksza automatyzaca i digita-
lizacja miejsc pracy, z ktdrymi
beds musialy w preysztosc
zmagac sig zwigzki zawodowe w
celu ochrony warunkdw i miejsc
pracy. Podkreslono pray tym, iz

w krajach Unii Europejskiej
mamy réine modele zwiazkowe,
co utrudnia organizacje i sfor-
mutowanie jednego glosu, dla-
tego tym bardziej wazne jest
znaczenie silnej solidarnosci za-
réwno w kraju, jak i na arenie
migdzynarodowej.

Wiele uwagi poswigcono te-
matom zwigzanym z budowa-
niem sily zwiazku, jaka sg jej
czhonkowie. Podkreslono, iz
wiekszg uwage nalezy skupic na
miodziezy pracujacej i mbodych
ludziach jeszcze studiujgcych i
kszratcgeych sie zawodowo, kto-
rzy stanowia zaplecze silnej or-
ganizacji zwiazkowej.

Przedstawiciel Solidarnosci”
5. Antczak w swojej prezentacji
poruszyt zagadnienie budowa-
nia konstruktywnego dialogu
pomiedzy zwigzkiem zawodo-
wym a pracodawcg na praykia-
dzie OM NSZZ ,Solidarno$é” w
Volkswagen Poznan sp. z 0.0,
oraz stworzenie strukrur skupia-
jacych miodych czhonkow
Zwiazku. sa
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Warto zatrudniac¢ osoby 50+

Jedng z najwigkszych bolaczek
osob w wieku 50+ jest utrata
pracy. Zarzuca sig im brak kom-
petencji w zakresie obstugi no-
woczesnych technologii, wol-
niejsze przyswajanie nowych
umiejetnosci oraz obawe przed
zmianami. Z badari ekspertéw
wynika jednak, ze ponad 8o
proc. preedsigbiorcdw prowadzi
rekrutacje w tej grupie wiekowej
. Réwnoczesnie, w blisko 43 proc.
firm stanowig oni niewielki od-
setek pracownikiw. Tymczasem
obecni 50-latkowie posiadaja
szereg zalet, krdre wyndZniaja ich
na rynku pracy. Wystarczy je po
prostu dostrzec. Jak to zrobic?
s0-latkowie posiadaja szereg
zalet, ktore wyrdzniaja ich na
rynku pracy. _

- Blisko 56 proc. przedsig-
biorcow przyznaje, Ze zdaje
sobie sprawe z tego, ze osoby po
50-tce majg klopoty ze znalezie-
niem zatrudnienia, Musimy jed-
nak zaczad przyzwyczajad sie do
my$li, Ze pracownikéw w tym
przedziale wiekowym bedzie
coraz wiecej. Demografii nie uda
nam sig oszukac. Spoteczeristwo
starzeje sig w zastraszajagcym
tempie i coraz trudniej bedzie
nam zastgpowac kolejne genera-
cje. Do 2050 roku 40% spote-
czeristwa bedzie po 60, Zardwno
pracodawey, potencialni pracow-
nicy, jak i HR-owcy stojg przed
wielkim wyzwaniem. Nie mo-
zemy pozwoli€ na sytuacje, w
ktérej 50-latek traci prace i nie
ma dla niego zajecia. Na emery-
ture jest zdecydowanie za wezed-
nie, a 53 to osoby w pelni sit.

Osoby 50+ czesto nie sa po
prostu brane pod uwage przy re-
krutacji, a doskonale mogtyby
uzupetni¢ zespot czy to w biz-
nesie czy ustugach lub pracy fi-
zycznej. Wigkszy udziat osob
50+ na rynku pracy jest nie-
zbedny do wypelnienia luki w
zasobach ludzkich - komentuje
Hanna Listek, dyrektor zarza-
dzajgca spotki Polski HR.

Eksperci Loyd S.A. prezentujg
5 powoddw, dla ktorych przed-
sigbiorcy powinni zatrudniaé
pracownikow 50+

Sa zmotywowani - moty-
wacja pracownikow 50+ jest
czgsto o wiele wieksza niz w
przypadku ich mtodszych kole-
gow. Bardziej angazuig si¢ oni w
wykonywanie swoich obowigz-
kéw nie tylko przez strach przed
utratg pracy, ale takze z checi
udowodnienia swojej wartosci.
W dodatku, whrew powszech-
nym stereotypom, rzadziej niz
miodsi pracownicy korzystajg
ze gwolnieri lekarskich. Jak sig
okazuje, unikanie pracy jest Sci-
sle zwiagzane z poziomem satys-
fakcji z jej wykonywania.

Sa odpowiedzialni - pra-
cownicy 50+ maja juz z reguly
ustabilizowang sytuacje ro-
dzinng oraz finansowa. To spra-
wia, 2e s3 osobami odpowie-
dzialnymi i zréownowazonymi.
Ponadto s tez o wiele bardziej
stabilni emocjonalnie niz miodsi
koledzy i potrafig lepiej poradzid
sobie w trudnych sytuacjach.

Sa lojalni - pracownicy 50+
czesto gwiazufy sie z firmami na
diugie lata. Wazny jest dla nich
sukces zawodowy i rozwdj
firmy. Identyfikujg si¢ z miejs-
cem pracy. Nie zmieniaj jej co
2-3 lata jak mtodsze pokolenia.
Praca jest dla nich swego ro-
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A
dzaju dobrem. Zaledwie 5 proc.
0s0b po 50 roku ycia decyduje
sie na zmiang zatrudnienia.

Sa oplacalni - pracownicy
50+ to wymierna oszczednosé z
wielu wzgleddw. Przede wszyst-
kim utrzymywanie dojrzalych
pracownikéw w ramach organi-
zacji pozwala na zachowanie tzw,
pamieci instytucjonalnej, a tym
samym na uniknigcie kosztow
phyngcych z koniecznosel po-
nownego wynajdywania kota”.

Ponadto pracodawcy sg zwol-
nieni z obowigzku optacania skta-
dek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowarrych Swiadczert Pra-
cowniczych, gdy zatrudniajg ko-
biety, ktore ukoriczyly 55 rok
#ycia | mezczyen, kudrzy ukor-
czyli 60 lat. Pracodawea, ktory za-
trudni osobe w wieku so+ i bedzie
cheiat jg przeszkoli¢ moze takze
liczy¢ na zwrot w wysokoéci do 8o
proc. kosztow szkolenia i do wy-
sokodci 300 proc. przecigtnego
wynagrodzenia,

Loyd S.A. operuje w sekto-
rach Human Resources i Busi-
ness Process Qutsourcing. Pod
marka Polski HR, spitka $wiad-
czy ustugi zwiazane z pracg
tymczasows, rekrutacjy oraz
optymalizacjg procesdw zatrud-
nienia dla polskich i zagranicz-
nych przedsiebiorcow. Loyd S.A.
jest czescia Grupy Kapitatowej
Loyd. Zrddto: praca.interia.pl
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Przed nami wiele wyzwan

JSolidarnodé” w Solaris Bus &
Coach S.A. w podpoznariskim
Bolechowie dziata od czterech
miesiecy. W tym czasie akces do
Zwigzku zlozylo blisko 300
osdb. Pracownicy nabierajg
przekonania, iz tylko zorganizo-
wani mogs 2 powodzeniem wal-
czyé o poprawg warunkow
pracy. Tymczasowa Komisja Za-
kiadowa postawita na dobra ko-
munikacje z pracownikami
firmy. Na biezaco informuje ich
o tym, co udalo sie zatatwic
podczas rozmow z pracodawcy
oraz jakie sprawy weigz czekaja
na rogstrzygniecie.

W komunikacie przekaza-
nym w tym tygodniu pracowni-
kom oddziatdw Solarisa w
Bolechowie i Srodzie Wlkp. za-
ktadowa ,Solidarnosé” poinfor-
mowata, Ze zostalo zawarte
porozumienie z pracodawca w
sprawie Zaktadowego Funduszu
Swiadezeni Socjalnych. Od tego
roku zamiast $rodkéw z Fundu-
52U pracownicy olrzymaja raz w
roku tzw. bonus wakacyjny w
wysokoéci 1900 zt, brutto. Jego

wartos¢ nie moze by¢ mniejsza
niz wysoko$¢ odpisu podstawo-
wego na Zaktadowy Fundusz
Swiadezer Socjalnych.

Ponadto pracownicy otrzy-
majg w grudniu dodatek swig-
teczny W wysokosci  nie
mniejszej niz 150 zt brutto, a
$rodki zgromadzone w po-
przednich latach na koncie
ZFSS beda wg:lacone pracow-
nikom przed Swigtami Wielka-
nocnymi.

Rozmowy z pracodawcy do-
tyczyly rownie relacji pracow-
nik-przetozony, ktore niejedno-
krotnie pozostawiaja wiele do
Zyczenia.

Komisja Zaktadowa przypo-
mina réwniez o interwencji w
sprawie zwolnionych kierowcow,
W styczniu tego roku pracodawca
zlikwidowat 26 etatow, uzasad-
niajac to potrzeba firmy. Werod
zwolnionych byto 8 zwigzkow-
cow. Czedd 2 nich zdecydowata
sie zawrzec z pracodaweg poro-
zumienie, a inni - przy pomocy
zwiazkowego prawnika - zozyli
pozwy do sadu pracy.

Negocjacje z pracodawcy
beda kontynuowane.

Do rozstrzygnigcia zostato
jeszcze wiele spraw, np. zawar-
cie ,Porozumienia o wspol-
pracy”, ktore ureguluje m. in.
kwestie tablic informacyjnych
czy pomieszczenia zwigzko-

I sprawa najwazniejsza - w
najblizszym czasie odbedy si¢
wybory whadz Organizacii Za-
ktadowej oraz wybér spotecz-
nego inspektora pracy w
bolechowskiej fabryce.

- Przed nami wiele wyzwari.
Jesteémy na poczatku naszej
dziatalnoécl. Bedziemy na tyle
skuteczni, na ile bedziemy silni,
atozalezy od nasze] liczebnosc.
Cieszymy sig, Ze macie do nas
zaufanie, bo kazdego dnia ko-
lejne osoby zapisujg sie do
Zwigzku i jest nas wielu, ale nie
st6j z boku, preytacz si¢ do Nas—
czytamy w komunikacie wyda-
nym przez Tymczasowy Ko-
misje  Zakladowg  NSZZ
Solidarnosé” w Solaris Bus &
Coach SA

Studiuj w Niemczech za darmo

Zarzad Regionu Wielkopolska
NSZZ  Solidarnoic” i Regio-
nalna Sekcja Miodych rozpo-
czynajg zapisy na roczne
stypendium niemieckojezycz-
nej Buropiischen Akademie der
Arbeit (EAdA) we Frankfurcie
nad Menem na rok akademicki
2016/2017.

Celem studiéw jest wyksztat-
cenie kompetencji w zakresie:
prawa pracy, polityki spotecznej,
ekonomii i gospodarki, organi-
zacji i zarzadzania oraz technik
negocjacil. W kazde z wymienio-
nych zagadnieri wplecione sg

elementy etyki. Stypendium
przygotowane  jest przede
wszystkim z myélg o liderach
2wigzkow zawodowych.

@® Rozpoczecie studidw:
wrzesien 2016 1.

@ Wymagania: biegia znajo-
mosc j. niemieckiego

® Strona niemiecka gwa-
rantuje: stypendium, zakwate-
rowanie,  wyZywienie W
stotdwee studenckiej, ubezpie-
czenie zdrowotne,

® Pokrycie kosztéw podrizy
w obie strony.

@ CV wj. polskim i niemieckim

=do 10 kwietnia 2016 ..
agnieszka.minkowska@s

olidarmosc. poznan.pl

O przyznaniu stypendium
zadecyduje ostatecznie roz-
mowa kwalifikacyjna w j. nie-
mieckim oraz w j. polskim,
zorganizowana w siedzibie
NSZZ ,Solidarno$c” w Pozna-
niu W maju 2016 .

Doktadny termin zostanie
przekazany kandydatom, kto-
rzy nadesly wymagane zglosze-
nia.

www.solidarnosc.poznan.pl zaktadka Podaruj 1%

Nie trzeba nic wptacaé ani wypehiaé zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko zdecydowac,
gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisa¢ to

w rozliczeniu PIT. Jezeli tego nie zrobisz, o Twoich
pienigdzach beda decydowaé inni.

1 procent

Jesli zechcesz wspomdc Emilke,
Olerike, Marysie, Amelke
lub Patrycje zajrzyj na:

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
e-mail:barbara.napieralska@solidarnosc.poznan.pl, www.solidarnosc.poznan.pl
Redakcja SW:redaktor prowadzacy: Barbara Napieralska.




