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Klauzula obowigzku informacyjnego w procesie rekrutacji pracownika

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1.

w

a)

b)

<)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza
Zeylandow z siedzibg przy ul. Szamarzewskiego 62, 60-569 Poznan, bedacym Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie w siedzibie Administratora, badz wysytajgc korespondencje pocztowg na adres
siedziby Administratora.

. W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych,

mgr Martg Wosinska-Wajs poprzez adres e-mail: daneosobowe@wcpit.org.

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, ale konieczne w przebiegu przeprowadzenia rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zwigzku z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych przez Administratora podanych przez osobe
ubiegajgca sie o prace podczas procesu rekrutacji, a wykraczajgcych poza mozliwy do zadania przez Administratora zakres
informac;ji okreslonych art. 22 § 1 Kodeksu pracy,

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w mysl art. 22 § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z wykonaniem przez Administratora prawnie cigzgcych na
nim obowigzkow oraz art. 10 RODO w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w przypadku ubiegania sie o miejsce pracy majacej stycznos¢ z
osobami matoletnimi (jezeli dotyczy).

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO realizowania prawnie uzasadnionych intereséw Administratora tj. w celu ustalenia obrony lub
dochodzenia ewentualnych roszczeh oraz ochrony os6b i mienia nalezgcego do administratora, a takze zapewnienia
bezpieczenstwa na terenie Wielkopolskiego Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandéw (mowa o
siedzibie gtéwnej oraz o osrodkach zamiejscowych) wykorzystanie wizerunku w ramach monitoringu wizyjnego realizowanego w
ramach prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie danych takich jak: nazwisko i imie (imiona), data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze innych informac;ji i danych
zamieszczonych przez kandydata w dokumentach niezbednych do realizacji przebiegu rekrutaciji.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez WCPIT do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, z wylgczeniem
monitoringu wizyjnego, o ktérym mowa w punkcie 10 klauzuli. W przypadku wyrazenia zgody na ich uzycie na potrzeby kolejnych
proceséw rekrutacji bedg zniszczone po ich przeprowadzeniu. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi
osobami.

Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane wylgcznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa w tym
podmiotom kontrolujgcym, organom $cigania oraz podmiotom przetwarzajgcym, w tym: $Swiadczgcym ustugi obstugi
informatycznej, $wiadczgcym ustugi serwisowe sprzetu, $wiadczgce ustugi obstugi prawniczej.

Posiada Pani/Pan, w zakresie wynikajgcym z RODO prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
wniesienia sprzeciwu, usuniecia ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Z wyzej wymienionych praw moze Pani/Pan skorzysta¢ wylgcznie w $cisle okreslonych sytuacjach regulowanych
witasciwymi przepisami RODO.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO lub innych aktéw prawnych
stuzgcych stosowaniu RODO.

10. W ramach monitoringu wizyjnego Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od

dnia nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
Administrator powzigt wiadomo$¢, iz moge one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakohczenia postepowania. Po uptywie w/w okreséw, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

11. Przetwarzanie danych za pomocg systemu monitoringu wizyjnego obejmuje: drogi wjazdowe do obiektéw Administratora,

parkingi znajdujgce sie na terenie Centrum, wejscia/wyjscia do budynkéw, a takze cze$¢ obszaru przestrzeni publicznej
znajdujagcego sie wewnatrz budynkéw WCPIT.

12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
13. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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